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Préambule
Un établissement scolaire privé sous contrat d’association avec I'Etat, fonctionne essentiellement grace a deux sources de
financement’

e La contribution financiere des parents

e Le forfait communal.
En cas de premiére inscription, une rencontre entre I'établissement, les responsables [égaux a eu lieu préalablement a la signature
de ce contrat.

Le présent contrat régle les relations entre :

L’Ecole Saint Joseph, 2 rue des Mues, a Sion Les MiINes (44)........ccimimiiisi s
Représenté par le chef d’établissement David Charpentier. ...

Et
Madame/Monsieur
0 parent [0 tuteur/tutrice [0 autre
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Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1%® - OBJET

Le présent contrat a pour objet de définir les conditions dans lesquelles I'enfant ..., sera scolarisé pour 'année
scolaire 2023/2024 par ses responsables légaux, au sein de I'établissement catholique Saint Joseph ainsi que les droits et les
obligations réciproques de chacune des parties.

Sont annexés au présent contrat et ont valeur contractuelle, les documents suivants : le projet éducatif de I'établissement (annexe
1), le réglement intérieur (annexe 2), le réglement financier (annexe 3), la notice de traitement des données personnelles (annexe
4). Ils sont disponibles sur le site de I'école dans la rubrique documentation et formulaires.

ARTICLE 2 : OBLIGATIONS DE L’'ETABLISSEMENT

L'établissement Saint Joseph s’engage a scolariser I'enfant ... €0 Classe de i pour I'année
scolaire 2023 - 2024
Conformément a la mission regue de I'Enseignement Catholique, le Chef d’Etablissement s'engage :
» 3 mettre en ceuvre le Projet Educatif d’Etablissement et a faire appliquer le réglement intérieur de I'école,
» & se tenir disponible pour recevoir les responsables légaux de I'éléve sur rendez-vous pour les questions qui relévent de la vie

scolaire ou des apprentissages de 'enfant,
» & informer les responsables [égaux de I'assiduité, du comportement de I'éléve, et de ses résultats scolaires,

» & faire vivre le caractére catholique de I'établissement

ARTICLE 3 - OBLIGATIONS DES RESPONSABLES LEGAUX

Paraphes des responsables légaux : Paraphe du chef d’'établissement :



Les responsables légaux restent les premiers éducateurs de leur enfant. En I'inscrivant au sein de I'établissement Saint Joseph, ils
s’engagent a respecter 'obligation d’assiduité scolaire pour leur enfant .....coeeieee classe.... pour l'année scolaire 2023 —
2024. lls acceptent le fonctionnement et les termes du contrat de scolarisation ici definis et dans les documents y faisant
référence.

Les responsables légaux s’engagent :

» 3 fournir, par I'acte d’inscription de I'enfant pré-cité pour 'année scolaire 2023/2024, tous les renseignements et documents
nécessaires (état-civil, vaccinations, extrait jugement sur les modalités de garde et de I'autorité parentale, toutes informations
utiles & la scolarisation de I'éléve, ...)

b 3 informer |'établissement de tout changement de situation : changement de domicile, changement de situation familiale...

» a prendre connaissance, a adhérer et a respecter :

- le PROJET EDUCATIF D’ETABLISSEMENT,

- le REGLEMENT INTERIEUR,

- le REGLEMENT FINANCIER (tarifs des contributions, tarifs des prestations annexes a la scolarité, conditions de réglement,
- tous les documents d’engagements (les différentes chartes...) qu'il leur a été demandés de signer,

b 3 respecter les décisions et les choix d’'une gestion d'établissement confiée a des administrateurs bénévoles de I'OGEC. lls
acceptent ainsi la mise en ceuvre des actes de gestion (sociale, financiere et immobiliere) délibérés par le conseil d’administration
de 'OGEC,

» A participer aux rendez-vous et rencontres spécifiques pour le suivi de la scolarité de 'enfant précité,

» 3 assumer le coit de la contribution des familles et des prestations annexes a la scolarité choisies (cf réglement financier).

ARTICLE 4 - DUREE ET RESILIATION DU CONTRAT DE SCOLARISATION

Le contrat de scolarisation est renouvelé chaque année scolaire. Le Projet Educatif d’Etablissement, le réglement Intérieur et le
réglement financier avec leurs éventuels ajustements annuels sont disponibles pour les responsables légaux sur le site de I'école.
Ce contrat prend fin au plus tard le dernier jour de I'année scolaire ou a la date du départ de I'enfant en cas de changement
d’établissement.

» NON RENOUVELLEMENT DU CONTRAT AU TERME D'UNE ANNEE SCOLAIRE
* A Vlinitiative de la famille
Les responsables légaux informent par écrit de la non-réinscription de leur enfant pour la prochaine rentrée scolaire durant le
deuxieme trimestre de I'année en cours, notamment a 'occasion de la demande d’intention de réinscription et au plus tard le 1°
juin de I'année en cours.

o Alinitiative du chef d’établissement

Un chef d’établissement peut &tre amené a ne pas renouveler le contrat de scolarisation d’un éléve pour la prochaine année
scolaire aux motifs suivants :

-perte de confiance entre les responsables légaux et I'établissement,

-constat de désaccord des responsables légaux avec le projet éducatif,

-dénigrement ou diffamation & I'égard des membres de la communauté éducative et de I'établissement,

-motif disciplinaire,

-impayés,

- non-respect du présent contrat et de ses annexes par les responsables |égaux.
La notification de non-renouvellement du contrat, référencée a des faits produits, est portée a la connaissance des responsables
légaux et devra &tre signifiée par écrit au plus tard le 1°juin de I'année scolaire en cours.

» RUPTURE DU CONTRAT EN COURS D’ANNEE SCOLAIRE
e A linitiative de la famille
Les causes réelles et sérieuses de départ de I'éléve en cours d’année sont : le déménagement, le non respect du présent contrat et
de ses annexes par I'établissement, ou tout autre motif légitime accepté expressément par |'établissement.

Le colt de la contribution familiale au prorata temporis pour la période écoulée et des prestations annexes, reste d{i dans tous les

Ccas.
o A linitiative du chef d’établissement

Le présent contrat peut étre résilié par le chef d'établissement, en cas de:
- perte de confiance entre les responsables légaux et I'établissement,
- constat de désaccord des responsables légaux avec le projet éducatif,
- motif disciplinaire,

Paraphes des responsables légaux : Paraphe du chef d’établissement :



- non-respect du présent contrat et de ses annexes par les responsables |égaux.

Le chef d’établissement procéde alors & la radiation de I'éléve. La famille aura préalablement été avertie et entendue. Le principe
du débat contradictoire doit permettre a chacun d’exprimer son point de vue et d’entendre les arguments des uns et des autres.
Un écrit relatera les motifs conduisant 3 la radiation. Le maire et I'Inspecteur de I'Education Nationale seront informés de cette
décision.

Le colt de la contribution familiale au prorata temporis pour la période écoulée et des prestations annexes, reste dii dans tous les
cas.

ARTICLE 5 — DEGRADATION VOLONTAIRE DU MATERIEL

La remise en état ou le remplacement du matériel dégradé par un éléve fera I'objet d’une facturation aux responsables légaux sur
la base du colit réel incluant les frais de main-d’'ceuvre.

ARTICLE 6 - DROIT D'ACCES AUX INFORMATIONS RECUEILLIES

e Les informations recueillies dans le cadre de ce contrat et de ses annexes sont obligatoires pour I'inscription dans
I'établissement. Elles font I'objet de traitements informatiques. Seules les données répondant a des obligations légales de
conservation ou d’archivage sont conservées, au départ de I'éléve, dans les dossiers de I'établissement.

e Une note d’information, produite en annexe au présent contrat, précise quelles sont les données a caractére personnel
qui sont traitées au sein de I'établissement scolaire ainsi que les droits d’acces, de rectification, d’opposition et d’effacement
dont disposent les responsables légaux.

ARTICLE 7 — DROIT A L'IMAGE

’établissement pouvant &tre amené a diffuser ou reproduire des photos ou vidéos représentant leur enfant, pour sa
communication interne ou externe, une demande d’autorisation de captation et de diffusion d’image et de voix de leur enfant
mineur sera présentée aux responsables légaux lors de la premiére quinzaine suivant la rentrée scolaire.

ARTICLE 8 - MEDIATION DE LA CONSOMMATION ET ARBITRAGE EN CAS DE LITIGE

Pour tout litige entre les responsables |égaux et I'établissement {décision d’orientation, mesure disciplinaire, résiliation du contrat
de scolarisation, impayés, fonctionnement de |’établissement, etc.), les parties s’efforceront de le résoudre a 'amiable, avec 'aide
de I'Association des parents d’Eléves. A défaut d’accord amiable, conformément au code de la consommation, les responsables
légaux ont la possibilité de saisir gratuitement le médiateur de la consommation suivant « Atlantique Médiation » 5 mail du Front
Populaire, 44200 Nantes.

Ne relevent pas du champ du médiateur de la consommation, les litiges ayant trait aux décisions d'orientation, de maintien ou
saut de classe, qui peuvent &tre contestées auprés de la commission d’appel et de recours mise en place par la Direction
Diocésaine de 'Enseignement Catholique, conformément aux dispositions du Code de I'éducation, ainsi que les litiges avec un
agent de I'Etat pour lesquels le médiateur académique de I'Education Nationale peut &tre saisi.

Les parties soussignées déclarent avoir pris connaissance des conditions générales du contrat qu’elles acceptent et s'obligent a
respecter.
Le présent contrat prend effet le jour de la rentrée, soit le lundi 4 septembre 2023..............

Fait en 2 exemplaires, une copie est remise a la famille, I'autre est conservée a I'école.

K o B gt e

Signatures des responsables [égaux de I'enfant Signature du chef d’établissement
précédées de la mention « lu et approuve »,

Paraphes des responsables légaux : Paraphe du chef d’établissement :
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Annexe1- PROJET EDUCATIF

Introduction

L’école a pour mission de donner a chacun les moyens de choisir sa vie. Pour cela, elle se veut révélatrice de talents. Aussi, ce
projet éducatif s'attache aux besoins nouveaux de la société d'aujourd'hui. Il n’est point théorique mais pratique.

Nous cherchons a avoir une vision juste de I'enfant, acteur de ses apprentissages.

La classe vit en communauté ; elle ressemble a un laboratoire débordant de vie.

L'école est ouverte vers 'extérieur, grace a la correspondance scolaire, a des sorties axées autour du projet pédagogique ainsi
que par 'accompagnement la plus réguliére possible des parents sur le temps de classe.

Enfin, les enfants travaillent en coopération. Les grands aident les petits, quoi de plus naturel.

Ainsi, les enfants apprennent a grandir, a vivre avec les autres : a étre autonome avec les autres.

« On ne tire pas sur une fleur pour la faire pousser. On l'arrose et on la regarde grandir... patiemment. » Proverbe Africain

L’enfant grandit, I’école le guide :

Dans notre école, nous cherchons & rendre les enfants autonomes. Ainsi, la circulation dans I'école est libre dans le respect des
réglements.

Les enfants grandissent avec pour chacun un objectif d’autonomie : &tre capable en maternelle de tatonner, de se tromper dans
un climat bienveillant par exemple ou en CM2 de s’engager dans 'apprentissage individuel des régles d’orthographe. Nous
laissons ainsi les enfants acteurs de leurs apprentissages.

Toutefois, I'enfant ne peut pas tout découvrir par lui-méme. Il est parfois nécessaire de lui donner les clefs qui lui ouvrent les
portes des apprentissages.

Toute I'équipe travaille & la construction de ces situations : construire des ateliers ou des exercices adaptés au niveau de
chacun.

De la coopération :
Nous savons que les éléves n’aiment pas la pédagogie transmissive. Ils aiment le travail individuel ou le travail en groupe. C'est
pourquoi nous privilégions I'organisation en ilots.

Les éléves sont tout disposés a s'entraider.

D’autant que pour apprendre 2 l'autre, un enfant doit maftriser la notion qu’il doit transmettre. Nous mesurons chaque jour
qu'il progresse grace a I'appui qu’il donne a I'autre. En aidant, 'enfant valorise ses compétences propres. L’enseignant veille a
valoriser tous les enfants, chacun selon ses capacités.

Les éleves s’entraident dans leur classe et il n’est pas rare par exemple que des CM aident des maternelles. Tous les ans, nous
organisons des ateliers inter-ages mélangeant tous les enfants de tous les niveaux.

Nous parlons ainsi de coopération. Dans un esprit de fraternité, les éléves de I'école s'apercoivent que les régles de
fonctionnement de I'école, de la classe, de leur propre casier sont le produit d’'un consensus, démocratiquement réglé. lls
mesurent que les régles de vie sont utiles et sécurisantes.

La régle est la m&me pour tous et le sentiment de justice devient plus importante que la simple obéissance. C'est pourquoi,
tous les réglements de I'école sont construits avec les éléves.Cette coopération permet de se libérer d'un enseignement
traditionnel. Nous préférons laisser les enfants tatonner, expérimenter. Notre méthode plus naturelle permet a I'enfant et au
groupe d’étre les moteurs de I'école.Chaque enseignant accepte de laisser I'enfant avancer a sa vitesse.

Un chemin pastoral pour chacun :
« L& ol deux ou trois sont assemblés en mon nom, je suis au milieu d'eux ». Matthieu 18:19-20.

L'école Saint Joseph est un établissement d'enseignant catholique.
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Pour les maternelles-CP, les fétes religieuses sont préparées et colorées de lectures et de chansons. Une célébration commune
3 tous les éléves est proposée a Noél. Le site internet de I'école se fait le relais des vidéos et diverses informations de la paroisse
Saint Clair et Saint Guénolé a laquelle nous sommes attachés..

Inscrire 'enfant dans la réussite :

L'école Saint Joseph « ose I'innovation » en repensant la réussite éducative. La « réussite » : c’est la construction de I'étre, dans
le bonheur et la confiance. Elle devient le moyen de choisir sa vie et de participer positivement a celle des autres.

Cette vision humaniste de I'éléve et de ses activités a I'école permet certes de donner aux enfants du plaisir dans les temps de la
classe ; elle permet surtout de construire un étre heureux dans son entier.

Révéler les talents :

De plus, I'école Saint Joseph se veut révélatrice de talents. Le role de I'école est de donner a chacun les moyens d’en prendre
conscience. Aussi, a 'école Saint Joseph, pas de note ni de classement. L'école dispose de nombreux outils, des jeux, des
ordinateurs, des vidéoprojecteurs, pour s'adapter au niveau de chacun. Ceci conduit les éléves a se construire sans un esprit de
compétition qui pervertit.

Le site internet et le compte facebook permettent de communiquer positivement sur toutes nos actions,

Les activités sportives tiennent également une place importante. L'école est partenaire de nombreuses actions organisées par
I'UGSEL. Tous les ans, I'école renouvelle sa labellisation génération 2024. De plus, les éléves de la GS au CE2 suivent chaque
année des cours de piscine a I'espace aquatique de Derval. Une classe transplanté est organisée réguliérement Les multiples
activités sportives permettent de révéler les talents.

La musique tient aussi une place importante dans les apprentissages. De la comptine dans les classes de maternelle en passant
par les poésies chantées chez les plus grands, elle devient formatrice au service de tous les apprentissages. Le partenariat avec
le conservatoire de Chateaubriant est chaque année renouvelé.

Evaluer positivement :

|'évaluation dans ses formes positives permet de construire. Il n’est plus permis d’angoisser. Les enseignants évaluent les
éléves en continue. lls cherchent a donner, par leurs remarques et leurs encouragements, des clefs qui ouvrent des portes. Les
enseignants doivent donner aux enfants confiance en eux. Ils parlent d’erreur et non plus de faute.

Dés le début de 'année, enseignant adapte ses progressions au diagnostique qu’il fait des compétences des enfants.
L’échec devient une difficulté que 'on peut surmonter. Ainsi par exemple, dans cet esprit, les problémes de mathématiques
deviennent des énigmes.

Toute I'équipe utilise la plateforme edumoov.

"enfant doit avoir une image positive de sa personne. Il comprend qu’il a de 'importance et que I'on compte sur [ui.

Nous ne pouvons présumer de I'avenir des éléves. Malgré leurs difficultés actuelles, ils nous surprennent par leurs formidables
capacités.

Donner un rdle prépondérant aux parents :

La confiance des familles demeure une composante primordiale dans la réussite de I'enfant. Aussi, une bonne communication
avec I’enseignant et le chef d’établissement doit perdurer tout au long de la scolarité. Dans ce cadre, les familles peuvent suivre
les progrés de leur enfant sur la plateforme EDUMOOV plusieurs fois par an.

Prenons le pari de rendre les enfants heureux et les parents acteurs des apprentissages de leurs enfants.

Il est important lors des entretiens avec les familles, notamment au moment des inscriptions, d’inviter les familles a s'inscrire
pleinement dans le projet éducatif de I'école et & adhérer a ses principes fondateurs. Le site internet de I'école permet aux
familles d’entrer quotidiennement et numériquement dans I'école. Il s’agit de permettre aux parents de connaitre I'espace
quotidien de leur enfant.

Aussi, une réflexion réguliére en conseil d’établissement, sur la place de chacun et sur le réle de I'école semble indispensable.
L'école dispose d’un OGEC trés actif, partenaire et souvent acteur directe de nos projets : organisation d’actions diverses, d’une

féte de Noél, d’une kermesse, etc.
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Annexe 2- REGLEMENT INTERIEUR de
I’école Saint JOSEPH (SION LES MINES)

PREAMBULE

« L’Ecole Saint Joseph est un établissement catholique
d’enseignement lié & I'Etat par un contrat d’association.
Chaque jeune accueilli quels que soient son niveau
scolaire, sa forme d'intelligence, son milieu de vie, son histoire, ses capacités, est accompagné
sur un chemin de réussite dans sa formation, pour étre en mesure de choisir sa vie.

Ainsi, I'école Saint Joseph est ouverte a tous et offre l'originalité d'un projet éducatif posant la
question du sens. Elle inscrit la prise en compte de toute la personne en reliant 'enseignement, le
fait religieux, I'éducation aux valeurs de la république et la proposition d’un sens chrétien de
I’homme et de la vie.

La fréquentation scolaire établit une relation contractuelle, la famille s’oblige & respecter le projet
éducatif. a adhérer au réglement intérieur et s’engage a verser les participations financiéres.... »

Le réglement de I'école Saint Joseph s'inscrit dans le cadre général des principes et repéres
diocésains, consultable a l'adresse : http://www.ec44.fr

SECURITE DES ELEVES
Entrées : de 8h35 a 8h45 et de 13h15 a 13h25

Les éléves de primaire sont accueillis dans leur classe par 'enseignant.

Les éléves de maternelle sont accueillis le matin dans leur classe par I'enseignant. lls restent sous
la responsabilité des parents dans les locaux de I'école jusqu’a ce qu’ils soient confiés
personnellement a I'enseignant(e) de la classe.

L’aprés-midi, les éléves de PS vont dans leur classe se préparer pour la sieste et sont confiés a
I'aide maternelle a I'entrée de la salle de sieste.

Sorties : a12h et de 16h25

Aucun éléve ne peut attendre ses parents a I'extérieur de I'établissement.
Aucun éléve ne sera autorisé a quitter I'école sur le temps scolaire sans un adulte pour
'accompagner.

Les éléves de primaire sont attendus par leur famille devant leur classe respective. Pour les
éléves de CE1-CE2, I'attente se fait devant I'entrée principale.

A partir du CE1, a 12h, 16h25 et a la fin des temps d’APC, vous pouvez autoriser votre enfant a
quitter seul I'établissement.

Les éléves sont pris en charge devant leur classe, par une personne majeure et autorisée par ses

responsables légaux.
Dés lors, ils sont sous la responsabilité de leurs parents dans les locaux de I'école.
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Trottinettes et vélos sont interdits dans 'ensemble de I'école. Toutefois, un parking est possible a
I'arriére de I'établissement.

Par sécurité et respect du travail de vos enfants et des enseignants, le portail est fermé a:
8h45-12h-13h 25et 16 h 35.

A partir de ces horaires, sauf mission particuliére, aucun parent ne peut étre dans les
locaux de I’école quand le portail est fermé.

En dehors de ces horaires, I’entrée se fait a I’arriére de I'établissement.

COMMUNICATION ET INFORMATION AUX FAMILLES

Les parents s’engagent a :
- rendre les circulaires a signer le plus rapidement possible et dans les délais ;
- asignaler au chef d’établissement tout changement dans leurs coordonnées.

SORTIES - EVENEMENTS EXCEPTIONNELS

Anniversaires

Si un anniversaire est fété sur le temps scolaire, lenseignant doit étre averti avant le jour. Le
gateau est pré-coupé, sans créme fraiche et tous les ingrédients sont cuits. Nous demandons aux
familles de rester raisonnables et simples.

Accompagnement des sorties

Aucune sortie a la journée ou avec nuitée ne sera autorisée sans l'accord écrit des responsables
de 'enfant. Sans cet accord, 'enfant devra rester dans I'établissement.

Aucune sortie sans le nombre d’adulte(s) nécessaire ne peut étre autorisée.

La présence d’un adulte engage sa responsabilité¢ de bénévole.

Sa vigilance concerne un groupe d’éléves confié par I'enseignant et non son seul enfant.(cf charte
des parents accompagnateurs).

CLASSE ET RECREATIONS

Maternelle et élémentaire

Respecter les horaires afin de permettre le bon déroulement des activites.

Ne pas laisser entrer d’objet dangereux a I'école.

Ne pas laisser entrer d’objet inspirant la convoitise ou I'échange.

Ne pas régler les conflits des enfants a I'école, ceux-ci seront régulés par le personnel de I'école.
Pour les enfants, un réglement de cour de récréation précise les régles de vie en collectivité a
respecter.

Les vétements et le matériel des éléves doivent &tre marqués a leur nom.

Une tenue vestimentaire correcte est exigée ( les ventres dénudés, les fines bretelles et les
tenues a l'effigie des clubs sportifs sont interdits). Pour des raisons de sécurité les chaussures ne
maintenant pas le pied (tongs, claquettes, mules, sabots...) sont proscrites.

Tout objet ou vétement non récupéré en fin d'année scolaire sera donné a une association
caritative a la rentrée suivante.

Maternelles

L'inscription d’un enfant ne peut se faire sans l'acquisition de la proprete.
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Les doudous sont autorisés.
Les tétines sont interdites a I'école, sauf et uniquement pendant la sieste.

ABSENCE — HYGIENE ET SANTE

En maternelle, I'inscription a I'école implique une fréquentation réguliére de l'enfant.

Toute absence d’éléve fera 'objet d'un courrier écrit a destination du chef d’établissement, avant
son départ s'il s’agit de convenances personnelles, a son retour pour raisons de santé.

Aucun éléve ne sera dispensé de sport sans un écrit médical fourni par la famille.

Toute absence pour maladie doit étre signalée le matin méme.

En cas de maladie contagieuse, le retour de I'éléve ne peut se faire qu’en produisant un certificat
médical attestant la fin de la contagion.

Un enfant malade ne peut étre accueilli a I'école, il sera rapidement confié a ses parents.

En cas d'accident la famille est prévenue et I'enfant surveille.

En cas d'accident nécessitant la présence d'un médecin ou en cas d’urgence, le chef
d’établissement prévient les parents et appelle le SAMU ou SOS médecin suivant les besoins.

En cas d’incident, I'éléve est soigné a I'école, selon les préconisations de la santé scolaire.

Aucun médicament ne peut étre administré a 'école (antalgique — antibiotique...) saut protocole.
Tout traitement de longue durée fait I'objet d’un protocole médical (PAI) co-signé par la famille,
I'enseignant et le médecin scolaire.

ACCUEIL PERISCOLAIRE — GARDERIE ET TRANSPORTS SCOLAIRES
Les services de cantine, accueil périscolaire et le transport scolaire sont gérés par des
organismes extérieurs.

SANCTION POUR MANQUEMENT AUX REGLEMENTS

Une sanction dite majeure s’applique en cas d'atteinte aux personnes et aux biens et de
manquements graves aux obligations des éléves. Elle peut étre prononcée par le chef
d’établissement et son équipe. Toutefois, une mesure conservatoire (exclusion) est toujours
possible dans I'attente de la décision d’'un conseil de discipline.

Principe général : la sanction reste a l'appréciation de l'adulte selon les circonstances. Ces
sanctions seront selon la gravité:

- Isolement, privation partielle de récréation, relecture du réglement intérieur de I'ecole,

- Avertissement oral ou écrit (selon gravite),

- Convocation de la famille et conseil de discipline,

- Exclusion temporaire (1 & 4 jours) ( Notamment pour trois avertissements écrits),

- Exclusion définitive.

Une réparation peut étre demandée. Exemples: aider le copain que l'on a blessé ; s'excuser ;

rédiger une lettre d’excuse ou faire un dessin a la personne que I'on a blessée ; faire un travail
d'intérét général.

Annexe 2- Réglement école Saint Joseph — Sion Les Mines — Année Scolaire 2023-2024



REGLEMENT DES RECREATIONS

Ce réglement a pour objectif de réguler le temps des récréations.

Nous reprenons ci-dessous les éléments les plus importants de la vie d’un éléve dans la cour. I'enfant a le droit
de jouer. Il doit se sentir en sécurité. Rappelons que lenfant a le droit de joner sur les terrains en respectant le planning
affiché ; de joner dans la conr on sous le préan (il est obligatoire de rester sous le préan par temps de pluie) ; de jouer a un jeu
collectif ; de discuter avec ses copains et ses copines ; de lire, de faire des dessins snr la table prévie a cet effet, de jouer avec les éléves
des antres classes, de courir en faisant attention anx anires.

Tous les jens de ballons sont INTERDITS par temps de pluie on gnand la conr est mouillée. Les ballons en mousse sont antorisés
pour joner an pied. Le ballon de basket ne doit éfre utilisé que prés du panier, nniguement a la main. Les élastiques et cordes d
sauter sont autorisés. Les enfants doivent joner prés des murs et parallélement anx: murs. Les enfants doivent prendre soin de lenrs
vétements et ne pas les laisser trainer n'importe on.

Rappelons que chacun a le droit d’exprimer son point de vue et donc d’entendre les raisons d’une sanction qui
pouttait étre prise contre lui. Les sanctions sont individuelles. Elles doivent donc tenir compte du degré de
tesponsabilité de Iéléve, de son dge et, bien entendu, de son implication dans les manquements reprochés. La
sanction peut étre pensée en équipe.

Les sanctions immédiates possibles en cas de non respect de ces rigles iront de la confiscation de objet ; le refrait du droit de joner
dans les espaces  réservés ; la demande de réparation ; le temps calme individuel ponr réflexcion, la relecture dn réglement,
Davertisserment.

Les enfants doivent se sentir en sécurité dans la cour. Pour cela chacun doit respecter les autres, le matériel et
les différents espaces de la cour.

Respecter les autres signifie que la bousculade, la bagarre, et les jeux de bagarre sont strictement interdits.
L’enfant doit dire aux adultes quand il s’est fait mal ou quand on lui a fait mal ; se mettre en rang calmement
pour rentrer en classe ou en sortir ; faire attention aux autres lorsqu’il joue dans la cour. L’enfant doit faire
attention aux enfants qui restent isolés ou seuls.

Respecter les autres signifie aussi que les injures sur les parents, les injures racistes et le harcélement feront
Pobjet de sanctions. L’enfant doit dire bonjour, au revoir, pardon, merci, §’il te plait.

Les espaces et le matériel doivent étre respectés. Cela signifie quaucun éléve ne peut aller dans les classes
pendant les temps de récréation sans autorisation expresse d’un adulte. Seuls deux garcons et deux filles
maximum sont autorisés dans les toilettes. Il est INTERDIT de jouer dans les toilettes et de s’enfermer. Les
déchets seront déposés dans les poubelles. Les locaux intérieurs et extérieurs doivent rester propres.

Le temps de la récréation doit enfin étre entendu : lorsque la cloche sonne, la récréation est terminée. Sur le
temps du midi (13h15 & 13h25) Pespace est limité a la cour des grands.

En cas de manquement au réglement de cour, les sanctions seront appliquées selon les criteres du réglement
intérieur.

Aussi, les éléves et bien entendu les adultes responsables doivent tout mettre en ceuvre pour garantit la streté
des uns et des autres. Chacun doit avoir pleine conscience de ses droits et de ses obligations. Les enseignants
assurent la réoulation. la surveillance et font appliquer le réglement. Ils assurent une surveillance active. Ils
interviennent rapidement pour faire appliquer le réglement. Parce que le réglement reste général, il appartient
aux adultes d’en apprécier la portée selon les circonstances a la lumiére du réglement intérieur de I’école. La
cour de récréation n'est jamais laissée sans surveillance (cf tableau de surveillance).

David Charpentier
Chef d'établissement
Signatures des parents. Signature de I'enfant.

Annexe 2- Réglement école Saint Joseph — Sion Les Mines — Année Scolaire 2023-2024



|

ENSEIGNEMENT CATHOUOUE
de Loire-Arlantique

ECOLE

ANNEXE 3 AU CONTRAT DE SCOLARISATION

REGLEMENT FINANCIER

Année scolaire 2023 /2024

e Préambule

Un établissement scolaire privé sous contrat d’association avec I'Etat, fonctionne essentiellement grace a deux sources de
financement :
e La contribution financiére des parents, qui sert principalement a couvrir les dépenses liées a :

o laconstruction et la rénovation des batiments scolaires,

o Ienseignement religieux (animation pastorale),

o l'acquisition de certains équipements,

o La prise en charge par la collectivité publique :

o le salaire des enseignants pris en charge par |'Etat,

o le forfait communal qui constitue un financement public obligatoire servant a couvrir les charges de fonctionnement
de I'établissement scolaire (personnel non enseignant, dépenses de chauffage, entretien et maintenance des
batiments, projets pédagogiques, éducatifs et culturels propres a I'établissement, matériels pédagogiques et
administratifs, etc.) pour I'école maternelle et élémentaire.

Le colit lié & la scolarisation comprend plusieurs éléments

e la contribution des familles ;
 les prestations annexes 2 la scolarité (restauration, accueil périscolaire, étude surveillée...) sont a la charge des parents.

« les adhésions volontaires aux associations qui participent & I'animation de I'établissement scolaire ( APEL, UGSEL).
1. Les tarifs
1.1. La contribution des familles
La contribution des familles s’éléve a 22 € par mois (sur 11 mois ), soit 242 € par an et par éléve.

ou

Pour la contribution des familles, vous avez le choix entre 3 tarifs :

Eleves des classes maternelles et élémentaires Montant de la Contribution des familles
Tarif de base 242 € par an et par éleve
Tarif de solidarité 250 € par an et par éléve
Tarif de générosité 270 € par an et par éléve

» Réductions tarifaires pour les fratries
Les parents qui inscrivent simultanément plusieurs enfants dans I'établissement, ou les établissements gérés par I'OGEC,
bénéficient d’une réduction de 11 euros pour le 2™ enfant, de 22 euros pour le 3*™ enfant, de 33 euros pour le 4éme enfant.

Pour le I°" enfant scolarisé : 22 € / mois sur 11 mois.
Pour le 2 enfant scolarisé : 21 € / mois sur 11 mois soit 43 euros/mois pour 2 enfants.
Pour le 3" enfant scolarisé : 20 € / mois sur 11 mois soit 63 euros/mois pour 3 enfants.
Pour le 4™ enfant scolarisé : 19 € / mois sur 11 mois soit 82 euros/mois pour 4 enfants.

Paraphes responsables légaux Paraphe Chef d’'établissement
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1.2. Assurance scolaire

Une assurance individuelle est obligatoire dans le cadre des sorties scolaires. Une assurance globale de tous les éléves est
proposée par |I'établissement.

Vous devez impérativement fournir une attestation d'assurance scolaire de votre assureur (responsabilité civile et individuelle
accident), pour toute I'année scolaire, avant le 15 septembre 2023 au plus tard.

I’assurance scolaire étant obligatoire pour les activités scolaires facultatives, en I'absence d'attestation avant le 15 septembre
2023, Iétablissement souscrit pour |"éléve concerné une assurance individuelle accident qui sera refacturée aux parents.

1.3. Dons

Les parents qui le souhaitent peuvent apporter une contribution volontaire en soutien 2 I'établissement pour aider les familles
en difficultés financiéres ou pour aider  la réalisation de projets divers.
L'OGEC peut recevoir des dons (déductible des impbts) via La Providence. Dans ce cas, un recu fiscal peut étre fourni.

2. Modalités financiéres

2.1. Modalités de paiement
Les modalités de paiement proposées aux parents sont : le prélevement mensuel et le réglement par cheque. Le prélévement
automatique est le mode de réglement privilégié et souhaité par I'établissement.

2.1.1. Prélevement mensuel
Le rythme de paiement est le suivant :

Date des prélévements mensuels |

Date 06/09 06/10 06/11 | 06/12 | 06/01 | 06/02 | 06/03 | 06/04 | 06/05 06/06 | 06/07 ‘

Les parents sont invités & compléter le mandat de prélevement SEPA joint au réglement financier et a le retourner signé
accompagné d’un RIB / IBAN a I'établissement.
En cas de rejet de prélevement, les frais bancaires seront réclamés au payeur.

2.1.2. Réglement annuel par chéque
Les réglements par chéque sont a effectuer a I'ordre de 'OGEC Saint Joseph
En cas de rejet d’'un chéque pour défaut de provision, les frais bancaires correspondants sont réclamés au payeur.

2.2. Impayés
L’établissement recherchera le dialogue avec les responsables légaux et recherchera une solution a 'amiable pour le paiement
des sommes dues.
L'établissement intentera toute action jugée nécessaire pour recouvrer les sommes impayées. (Huissiers de Justice de Bain de
Bretagne)

En outre, en cas d’impayés, I'établissement se réserve le droit de ne pas réinscrire I'éléve ['année scolaire suivante.

NOUS SOUSSINES M wuvrmvvvevvvrvssesceeensse €8 M crirvivsicsessisisssssns e, d€clarons avoir lu et approuvé le réglement financier.

Date et signature des représentants légaux de I'enfant

Paraphes responsables légaux Paraphe Chef d’établissement
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ANNEXE 4 AU CONTRAT DE SCOLARISATION

TRAITEMENT DES DONNEES PERSONNELLES

Année scolaire 2023/2024

Annexe relative au traitement des données personnelles des éléves et de leurs responsables légaux

Les données qui vous sont demandées dans le formulaire d’inscription sont nécessaires aux fins d’inscription de votre enfant
auprés de I’établissement « Ecole Saint Joseph, sis 2 rue des Mues, 44590 Sion Les Mines, 02 40 28 95 34, ec.sion-les-mines.st-
joseph@ec44.fr »

Le responsable des traitements est Monsieur Charpentier David, chef d’établissement.

La présente information est fournie en application du Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27
avril 2016 relatif & la protection des personnes physiques & I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (ci-aprés « Réglement Général sur la Protection des Données » ou
« RGPD ») et de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés (ci-apres « Loi Informatique
et Libertés »)

Les données & caractére personnel suivantes sont collectées et traitées :
e Nom, prénom, date et lieu de naissance, sexe de I'éleve,
e Nom, prénom, profession et coordonnées des parents,
e Données de scolarité (livrets périodigues, livret scolaire unique, décisions d’orientation),
e  Données nécessaires d la gestion comptable,
e Données relatives ¢ la gestion de la vie scolaire (retards, absences, sanctions wii)

Elles font I'objet des traitements principaux nécessaires a :
e La gestion de l'inscription dans I'établissement ;
e La gestion administrative et comptable ;
e La gestion des activités scolaires et extra scolaires (listes de classes, de groupes, ... 1
e [’utilisation d’outils de travail informatisés (ENT, intranet, etwinning) ;
e Le suivi de la scolarité, y compris lié & des scolarisations particuliéres (PAl, notifications MDPH, PAP)

I’ensemble de ces traitements est nécessaire & 'exécution du contrat de scolarisation de .................... dans notre
établissement.

Ces données sont conservées pendant la durée de la scolarité de I'éléve dans I'établissement et durant les 10 années qui suivent
la fin de cette scolarité.

Les données relatives d la religion et & I'exercice de la pastorale (participation & la catéchése...) sont en outre collectées avec
votre accord. Elles sont susceptibles d’étre communiquées d la Paroisse de Derval

Vous disposez de droits d’accés, de rectification, d’opposition, d’effacement et de portabilité de vos données personnelles ainsi
que de limitation au traitement de ces données dans les conditions prévues au RGPD en adressant un courriel ec.sion-les-
mines.st-joseph@ec44.fr ou un courrier & Ecole Saint Joseph, sis 2 rue des Mues, 44590 Sion Les Mines. Vous pouvez également
adresser une réclamation a la CNIL.

Vous disposez du droit de retirer votre consentement d leur collecte et & leur traitement.

Dans le cadre de la scolarisation de votre enfant dans un établissement de I’Enseignement catholique, vos coordonnées et celles
relatives & votre enfant sont également transmises aux organismes suivants de I’Enseignement catholique ou a certaines
collectivités territoriales, et pour les finalités suivantes :
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e AuSecrétariat Général de I'Enseignement Catholique dans le cadre de la gestion interne de I'Enseignement catholique
et de la remontée des données qui doit étre faite au Ministére de I'Education nationale & des fins de recensement des
effectifs.

e A l’Association Gabriel (Gestion Associée des Bases et Réseaux d’Information de I'Enseignement Libre) tenant a jour le
référentiel des données de I'enseignement catholique. Via cette base de données, les coordonnées de I'éléve sont
transmises & "'UGSEL, Fédération sportive éducative de I'enseignement catholique, lorsque I'établissement en est
adhérent, & des fins de gestion de la participation de I'éléve aux activités qu’elle organise, ainsi qu’aux directions
diocésaines et/ou services académiques de I'Enseignement catholique a des fins statistigues et pour la gestion des
établissements de leur ressort.

o A l'Apel, association des parents d’éléves de I'enseignement libre, lorsque vous étes adhérent a cette association

Pour en savoir plus sur la gestion de vos données personnelles et celles de votre enfant pour ces finalités ainsi que sur 'exercice
de vos droits, vous pouvez consulter le site internet de I'Association Gabriel, & I'adresse
https://www.ec-gabriel.fr/cqu/cqu_gabriel.htm ou demander la politique de protection des données de I'Association Gabriel en

adressant un courriel & I'association. Vous pouvez également consulter la politique de protection des données de I'Ugsel
nationale & l'adresse : https://www.ugsel.org/politique-de-protection-des-donnees et celle de I'’Apel nationale d I'adresse :
www.apel.fr/politique-de-traitement-des-donnees.html.

e Aumaire de la commune dans laquelle réside I'éléve en application de I'article L131-6 du Code de I'éducation, et le cas
échéant, & sa demande, d la collectivité territoriale (commune) dont reléve I'établissement.

Vous disposez de droits d’accés, de rectification, d’opposition et d’effacement de vos données personnelles ainsi que de
limitation au traitement de ces données dans les conditions et limites prévues par le RGPD :

e Enadressant un courriel & dpd@enseignement-catholique.fr ou un courrier & Délégué a la protection des données de
I'Enseignement catholique — Secrétariat Général de I'Enseignement Catholique —277 rue Saint Jacques — 75005 PARIS
Cedex pour les traitements mis en ceuvre par I’Association Gabriel ;

e Envous rapprochant, selon les cas de la commune ou de la collectivité territoriale dont reléve I'établissement.

Vous pouvez également adresser une réclamation & la CNIL.

1’établissement recueillant, pour les besoins de son activité uniquement, les données téléphoniques des parents, il est rappelé,
conformément & I'article L223-2 du code de la consommation, que ceux-ci disposent du droit de s’inscrire sur la liste
d’opposition au démarchage téléphonique Bloctel.

Par votre signature, vous indiquez avoir pris connaissance de ce document,
|8 s msivsanssiil svm esimsemsssoem sanoun s
Signature du ou des responsables légaux de I'enfant.



